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. REGIONE CALABRIA
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e Politiche Sanitarie

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE N. G4 % pEL U8 460, 2024

OGGETTO: Deliberazione n. 328 del 27.05.2024. Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Pistituzione di 2 (due) Borse di Studio, da attribuire nell’ambito del progetto PNRR-MAD-
2022-12376611, da espletarsi presso la U.0.C. di Nefrologia, Dialisi ¢ Trapianto di rene del
G.0.M. di Reggio Calabria - Ammissione ed esclusione concorrenti.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 350 del 23/05/2022 dall’oggetto:
“Conferimento Deleghe di Funzione”.

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE
HA ADOTTATO IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

Premesso che .
- con delibera n. 859 del 19.10.2023 ¢ stato approvato il nuovo “Regolamento per il conferimento

delle Borse di Studio”;

- con delibera n. 328 del 27.05.2024, & stato approvato 1’ Avviso pubblico per titoli e colloquio, per
Iistituzione di 2 (due) Borse di Studio, da attribuire nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376611, da espletarsi presso la U.O.C. di Nefrologia, Dialisi ¢ Trapianto di rene;

Dato atto che

- in esecuzione alla citata delibera, I’Avviso pubblico & stato pubblicato sull’Albo Pretorio il
28.05.2024 ed in pari data sul sito Aziendale;

- il termine utile previsto dal bando per la partecipazione all’Avviso pubblico & scaduto il giorno
11.06.2024;

- entro il termine di scadenza sono pervenute n. 2 (due) istanze di partecipazione;

Dato atto, altresi, che dall’esame delle domande pervenute, in ordine alla regolarita formale ed al

possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso pubblico in questione risultano:

- ammissibile la candidata, dott.ssa Liconti Federica, nata il 20/05/1987, poiché in possesso dei

requisiti generali e specifici, di cui agli art. 1 e 2, richiesti dall’Avviso pubblico in questione;

- da escludere il candidato, dott. Iaconis Giuseppe, nato il 01/05/1998, poiché non in possesso del
requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2, lettera d) richiesto dall’Avviso pubblico in
questione;

Ritenuto di
- dover ammettere all’Avviso pubblico in questione, la candidata, dott.ssa Liconti Federica;

- dover escludere all’Avviso pubblico in questione, il candidato dott. laconis Giuseppe;

Precisato che il presente atto non comporta costi e/o spese per 1’ Azienda;

Vista la nota prot. n. 12365 del 03/05/2024 con la quale il Direttore U.O.C. “Gestione Risorse
Umane e Formazione” individua quale sostituto, sensi dell’art. 73, comma 2, del CCNL Dirigenza
Area Funzioni Locali, la dirigente dott.ssa Rossana Anastasi;
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Di prendere atto che entro il termine di scadenza dell’ Avviso pubblico, d1 cui alla delibera: n. 328

del 27.05.2024, sono pervenute 2 (due) istanze di partecipaziane; . - .+ ~- .- ol
Di ammettere, poiché in possesso dei requisiti di ammissione.di’cui agh art 1 e 2 nch1est1 dal
bando dell’ Avviso pubblico in questione, la seguente candidata:

DATA DI
N. COGNOME E NOME NASCITA
1 [DOTT.SSA LICONTI FEDERICA 20/05/1987 -

Di escludere, il candidato, dott. Iaconis Giuseppe, nato it 01/05/1998, poiché nion in pessessa-del .. . ../¢ -

requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2, lettera d) rlchlesto dal bando dell’ Avviso

pubblico in questione; ¥ ST S ‘- < B

Di precisare che: . . .
- con successivo provvedimento si procedera alla nonrina della Commqssmne Valutatrice;
- il presente atto non comporta costi e/o spese per I’Azienda; . i
- gli atti richiamati nella presente determina sono custoditi presso I’'U.0.C. Gestlone Sv1luppo

Risorse Umane e Formazione; :
Di trasmettere la presente determina alla U.O.C. Affari Generali. Legall e Ass1curat1v1 per gli .

adempimenti di competenza.

el

Il Responsabile del procedimento 1l Dirigente = o :
Dott.ssa Maria Concetta Sciarrone U.0.S. Gestione Giuridica Risorse .Urr-{ane e Concorsi
WQ/ CD“QQ‘HQ/W - Dott.ssa Rossana Anésta?'i
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11 Direttore

U.0.C. Gestione e Svjluppo Risorse Umane e Formazione
Deftt. Antonio Vegllante /
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

Il Responsabile del Procedimento

I1 Direttore
U.0O.C. Gestione Risorse Econornlchc e Finanziarie

(Dott. Francezco Aratltl)

Visto
Il Direttore Amministrativo Azxendale f.f.

(Dott. Fra@as)co Ar n,ltl)

idr



RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto & stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” con Rep. N.
del g e 27 Vi & rimasta per quindici giorni consecutivi.

La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il DA ChR s
V3 {UU, LULT

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI LEGALI E ASSICURATIVI
ft. Giuseppe Gargiulo)

fiin 7/

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i




